REPUBLIQUE TUNISIENNE
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

OFFICE NATIONAL DE L'ASSAINISSEMENT
ONAS

Mission d’assistance et d’accompagnement
Pour la gestion des contrats de concession de I'ONAS

N

APPEL A
MANIFESTATION D’INTERET POUR
LA PRESELECTION
DE BUREAUX D’ETUDES

Dossier de manifestation d'intérét pour la Mission d'assistance et d'accompagnement pour la gestion des contrats de concession de 'ONAS 1







SOMMAIRE

1- INTRODUCTION 4
2 -DEFINITIONS : 4.
3- OBJET ET NATURE DE LA MANIFESTATION D’INTERET 4
4- FINANCEMENT DES PRESTATIONS 4
5- CONSISTANCE DES PRESTATIONS -
6~PRINCIPALES TACHES DES CONTRATS DE CONCESSION 5
7- CONDITIONS DE PARTICIPATION 5
8—CONDITIONS DE LA MANIFESTATION D’INTERET ST T TR
9- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 6
10- DELAIS 6

11- EVALUATION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE ET ETABLISSEMENT DE LA LISTE RESTREINTE 7

12- REMISE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 7

13- OUVERTURE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 7

[ Dossier de manifestation d'intérét pour la Mission d'assistance et d’accompagnement pour la gestion des contrats de concession de 'ONAS = PRap—

- - D



LISTE DES ANNEXES

ANNEXE N° 1 : ACTE DE CANDIDATURE

ANNEXE N° 2 ; RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

ANNEXE N° 3 : DECLARATION DE GROUPEMENT

ANNEXE N° 4 : RENSEIGNEMENTS TECHNIQUE

ANNEXE N° 5 : METHODOLOGIE DE D’EVALUATION DES DODSSIERS

ANNEXE N° 6 : DECLARATION SUR LES BUREAUX D’ETUDES LIEES A D’AUTRES-SOCIBTES -« e cveopene
ANNEXE N° 7 : DECLARATION D’ENGAGEMENT DE NON-INFLUENCE

ANNEXE N° 8 : DECLARATION SUR L’HONNEUR DE L’AUTHENTICITE DES INFORMATIONS

- £ - S e i

Dassier de manifestation d'intérét pour la Mission d'assistance et d’accompagnement pour la gestion des contrats de concession de 'ONAS 3




Mission d’assistance et d’accompagnement
Pour la gestion des contrats de concession de I'ONAS

1 - INTRODUCTION

Dans le cadre des nouvelles orientations nationales, ’ONAS a lancé une consultation auprés d’une liste restreinte de
promoteurs pré-qualifiés pour la conclusion de deux contrats de concessions du service d’assainissement collectif relatifs
aux Lots N°1 « Tunis-Nord » et Lot N°2 « Sud de la Tunisie ». Le lot N° 1 est composé d’une station d*puration
(STEP)(Choutrana2 de capacité de 20.000 kg/DBO5/J), 52 Stations de pompage et 1240 Km de réseau, le lot N°2 comprend
14 STEP (de capacité comprise entre 300 et 21600 Kg DBOS5/j), 106 Stations de pompage et 1898 Km de réseau. La durée
de chacun de ces deux contrats est de 10 ans.

Etant donné le manque d’expérience de 'ONAS dans la gestion de contrats de concession et en vue de bien conduire cette
opération pilote et de lui donner toutes ses chances de succés, ’ONAS envisage de se faire appuyer par un bureau d’études
ou groupement de bureaux d’études pour 1’assister et ’accompagner sur tous les aspects de gestion de ces deux-eentrats de
concession (ou d’un seul de ces deux contrats, au cas ol un seul contrat de concession est mis en vigueur) .

A cet effet, ’'ONAS envisage de lancer une manifestation d’intérét pour la présélection d’une liste restreinte de bureaux
d’études ou groupement de bureaux d’études qui seront invités a soumettre des demandes de propositions (DP) pour la
« Mission d’assistance et d’accompagnement pour la gestion des dits contrats de concession ».

2 —DEFINITIONS :

Dans ce qui suit, les termes suivants ont la signification qui lui est donnée :

e Contrat désigne : Soit les deux contrats qui seront signés entre I'ONAS et les deux concessionnaires (Lot et
Lot2) ; soit un seul contrat qui sera sign€ par ’'ONAS et un concessionnaire (Lotl ou Lot2).

¢ Concessionnaire désigne : Soit les deux consortia qui vont signer les deux contrats avec
I’ONAS (Lot et Lot2) ; soit le consortium qui va signer le contrat avec I'ONAS (Lotl ou Lot2).

3- OBJET ET NATURE DE LA MANIFESTATION D’ INTERET

La mission du Bureau d’études ou groupement de bureaux d’études est 4 la fois une mission d’assistance et une mission
d’accompagnement du personnel de I’ONAS en charge de la gestion du Contrat de concession (Lot N°1 ow/et lot N°2).

Dans le cadre de sa mission d’assistance ¢’est le Bureau d’études ou groupement de bureaux d’études qui assistera I’'ONAS
dans ’accomplissement des tiches avec la participation du personnel de 'ONAS dédié, en revanche dans le cadre de sa
mission d’accompagnement, le Bureau d’études ou groupement de bureaux d’études coachera le personnel ONAS dédié
pour qu’ils accomplissent lesdites tiches dans les meilleures conditions de qualité et de délais et dans le strict respect des
stipulations du Contrat de concession.

4- FINANCEMENT DES PRESTATIONS

L’ONAS a sollicité un prét de la Banque Mondiale dont I’accord est prévu pour étre signé aprés 1’évaluation des (DP) des
promoteurs des lot N°1 et lot N° 2.

Il est prévu que les prestations afférentes au contrat « d’assistance et d’accompagnement » objet de la presente manifestation
d’intérét seront totalement financées par le dit prét de la Banque Mondiale. .

5- CONSISTANCE DES PRESTATIONS

La mission d’assistance et d’accompagnement qui sera confiée au bureau d’études ou groupement de bureaux d’études
concerne toutes les tdches de ’ONAS décrites et générées par le Contrat de concession en vue d’assurer une bonne gestion
du Contrat et pour que le Concessionnaire puisse accomplir son engagement respectif sans entraves de la part de ’'ONAS
et qu’en cas de litige avec le Concessionnaire la responsabilité de ’ONAS sera bien dégagée et bien défendue. -
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A cet effet, le bureau d’études ou groupement de bureaux d’études aura notamment a assister et & accompagner ’ONAS a
: (liste non limitative)

- Identifier et planifier les tiches et sous-tiches que I’ONAS doit accomplir en relation avec le Contrat de concession.

- Assurer la Gestion de la correspondance entre I’ONAS et le Concessionnaire.

- Mettre en place un systéme de suivi et de détermination des différents indicateurs contractuels

- Calculer la rémunération du Concessionnaire

- Accomplir les taches pour les besoins des autorités tunisiennes et le bailleur de fonds

- Effectuer les tiches contractuelles relatives aux Travaux d’équipement et de génie civil

- Assister 'ONAS pour mettre en place une méthode et une organisation pour exploiter les Documents et

« Reporting » contractuels fournis par le Concessionnaire.
- Assurer les tiches qui incombent a ’'ONAS pour en ce qui concerne le compte séquestre.
- Assurer le suivi du systéme de gestion environnementale et sociale. -

6—-PRINCIPALES TACHES DES CONTRATS DE CONCESSION

Les tiches du Concessionnaire dans leurs périmétres de concession peuvent se résumer succinctement comme suit :
= Exploitation des infrastructures des eaux usées et unitaires ;

= Maintenance et entretien des infrastructures d’assainissement ;

— E O e | LY S

= Réhabilitation et renouvellement d’infrastructure ;

= Réalisation des travaux mis a la charge du concessionnaire : (i) Travaux d’instrumentation, d’automatisme et
travaux d’hygiéne et de sécurité; (ii) Travaux initiaux de remise en état des ouvrages; (iii) Travaux
complémentaires ; (iv) Travaux de gros entretien et renouvellement des équipements (GER); (v) travaux de
branchement ; (vi) appui 4 'ONAS pour des travaux a la charge de I'ONAS sur le Génie Civil et les réseaux.

= Téche de « Reporting » de gestion dont notamment les rapports dont ils sont redevables 4 'ONAS. "™

Dans le cadre de I’exercice de sa mission décrite ci-dessus, le Concessionnaire est tenu de tenir constamment informé
I’ONAS, obtenir son approbation pour certaines activités dont notamment celles qui ont une incidence sur la prise en charge
financiére par ’'ONAS et sur la pérennisation des infrastructures. L’ONAS de son c6té est donc tenu d’inter réagir avec le
Concessionnaire et de répondre a ses correspondances dans les délais contractuels. L’ONAS est également tenu d’informer
et méme de faire participer le Concessionnaire a certaines tdches pour les travaux dont il a la charge de 1’exécution, dans
les périmétres de concession.

. e

Le Concessionnaire est aussi tenu a respecter les politiques en matiére de sauvegarde environnementale et sociale de la
Banque Mondiale et le respect des Normes de Performance en matiére de durabilité environnementale et sociale de
I’International Finance Corporation (IFC).

7- CONDITIONS DE PARTICIPATION

La procédure de la manifestation d’intérét est internationale et est ouverte a tous les bureaux d’études ou groupement de
bureaux d’études qui présentent les garanties techniques et financiéres ainsi que les références nécessaires-pour-la bonne
exécution des obligations contractées et qui ne se trouvent pas en état de faillite ou de liquidation judiciaire.

Les candidats peuvent participer individuellement ou en groupement.

Cette manifestation d’intérét conduira  1’établissement d’une liste restreinte qui comprend de Cing (05) & Huit (08) bureaux
d’études ou groupement de bureaux d’études les mieux classés, ayant obtenu une note supérieure ou égale a 70 points. Ces
bureaux d’études ou groupement de bureaux d’études seront invités a soumettre une demande de proposition.

Cette manifestation d’intérét se fera en conformité avec les procédures de la Banque Mondiale pour le recrutéfent d'un
bureau d'études ou d'un groupement de bureaux d'études tel que définis dans les directives de la Banque mondiale édition
en Mai 2004, révisée en Janvier 2011. Elle est ouverte aux bureaux d'études ou groupements de bureaux d'études de tout
pays satisfaisant aux critéres d'éligibilité des directives de la BIRD.

Les bureaux ainsi retenus seront consultés selon les procédures de la BIRD.
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La décision de I'Office National de I’ Assainissement quant a la liste des bureaux retenus sera définitive et sans appel aprés
avoir obtenu la non-objection de la Banque Mondiale.

8—CONDITIONS DE LA MANIFESTATION D’INTERET

* Une candidature qui ne respecte pas les présentes conditions ou n'est pas conforme a I'objet de la manifestation
d’intérét, sera déclarée nulle et non avenue.

* Toute candidature parvenue aprés la date limite de réception des dossiers de candidature ne sera pas ouverte, elle sera
retournée a son expéditeur.

* Aprés remise de son dossier de candidature, le bureau d'études ou groupement de bureaux d'études soumissionnaire ne
peut la retirer, la modifier ou la corriger pour quelque raison que ce soit. Cette condition est valable 2 la fois avant et
aprés l'expiration du délai de réception des dossiers de candidatures.

Les dossiers de candidatures pour le Bureau d’études ou groupement de bureaux d’études qui a influencé la procédure de
la manifestation d’intérét en faisant des versements illégaux ou en octroyant des dons ou des présents ou si les circonstances
suggerent une telle influence, ne seront pas pris en compte.

9- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE T S

Les bureaux d’études ou groupement de bureaux d’études désirant participer & la présélection doivent adresser 4 L’Office
National de I’ Assainissement un dossier de candidature comprenant les piéces suivantes :

- Profil et statut du bureau d’études ou groupement de bureaux d’étude ;
- Acte de candidature, diiment daté et signé ;(ANNEXE N° 1)
- Dossier de renseignements administratifs ;(ANNEXE N° 2)
- Déclaration sur les entreprises liées ; (ANNEXE N°6)
- Acte de groupement avec désignation du bureau Chef de file (éventuellement) (ANNEXE N° 3)
- Dossier de renseignements techniques ;(ANNEXE N°4)
- Déclaration d’engagement de non-influence ;(ANNEXE N°7)
- Déclaration sur I’honneur de I’authenticité des informations fournies (ANNEXE N°8)
- Un certificat de non faillite pour les candidats non-résidents (tous documents fourni en langue
autre que le frangais doit étre traduisent en francais)
- Pour les bureaux d’études tunisiens :
e Un certificat d’affiliation CNSS valable
e Une attestation fiscale valable
e Cahier de charge d’exécution du métier

O e s e s ——

R

Pour étre valables les dossiers de candidature devront étre entiérement rédigés en langue francaise, 4 I’encre et les documents
signés, paraphés et munis du cachet du consultant.

- - - e ——

Les bureaux d'études ou groupement de bureaux d’études candidats feront parvenir leurs dossiers de candidature en deux
(2) exemplaires, une (01) originale et une (01) copie en plus d’une (01) copie numérique sur flash disque au lieu et date
indiqués dans I’avis d’appel a manifestation d’intérét.

10- DELAIS
Le délai d’exécution de la mission est fixé & Trois (3) ans a partir de la date de la notification de I’ordre de service
de commencement de la mission.

Les délais d’intervention des experts pendant la durée de la mission seront comme suit :

* Au cas ol les contrats des deux Lots (Lot N° 1 et Lot N°2) seront mis en vigueur, I’expertise demandée est de
Quatre Vingt Quatre (84) homme-mois ; répartis comme suit : la premiére année : 12 homme-mois en continu pour
le chef d’équipe et des missions de courtes ou moyennes durées pour le reste de I'équipe. A partir de la deuxiéme
année, toute 1’équipe sera appelée a effectuer des missions de courtes ou moyennes durées

* Au cas ou un seul lot serait attribué 4 un concessionnaire et un seul contrat sera mis en vigueur, la durée de la
mission reste inchangée de 3 années. Cependant la durée d’intervention des différents experts serait de Cinquante-
trois (53) Homme-mois en cas ol uniquement le lot 1 est attribué et de Soixante-quatre (64) Hommes-mois en cas
ou uniquement le lot 2 est attribué, répartis comme suit : la premiére année : 12 homme-mois en continu pour le
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chef d’équipe et des missions de courtes ou moyennes durées pour le reste de 1’équipe. A partir de la deuxiéme
année, toute 1’équipe sera appelée a effectuer des missions de courtes ou moyennes durées.

La date de début de la mission est prévue au mois de Septembre 2023.

11- EVALUATION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE ET ETABLISSEMENT DE LA LISTE
RESTREINTE

IL sera procédé au classement des dossiers de candidature sur la base de la Méthodologie d’évaluation des dossiers de
Candidatures décrite en Annexe N° 5 « METHODOLOGIE D’EVALUATION DES DOSSIERS DE
CANDIDATUREDM.

Les cinq a huit postulants les mieux classés, ayant obtenu une note supérieure ou égale a 70 points, seront sélectionnés.

Tous les candidats restent liés a leur candidature pendant une durée de 120 jours a compter du lendemain de la date limite
de réception des dossiers de candidature.

12- REMISE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyés par poste sous plis recommandés ou par rapide poste et parvenir a ’ONAS
a I’adresse mentionnée ci-dessous au plus tard & la date limite indiquée au niveau de I’avis d’appel a la manifestation
d’intérét.

Les dossiers peuvent aussi étre déposés directement au bureau d’ordre au plus tard a la date limite indiquée au niveau de
I’avis d’appel a la manifestation d’intérét.

Dans tous les cas, c’est le cachet du bureau d’ordre central de I’ONAS qui fait foi.

R —

L’enveloppe contenant I’ensemble des documents portera la mention suivante :

DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LA

« Mission d’assistance et d’accompagnement
Pour la gestion des contrats de concession de ’ONAS »

Adresse : Bureau d'Ordre Central de I'ONAS, sis 32 rue Hédi Nouira, 1001 Tunis - Tunisie
Téléphone : 216(1) 343200 ; Télécopie : 216 (1) 350 411 ;

Aussi, les dossiers de candidature peuvent étre envoyés par Email au plus tard a la date limite indiquée au niveau de I’avis
d’appel a la manifestation d’intérét a I’adresse email suivante Offres.mail@onas.nat.tn. La taille totale des piéces jointes ne
peut dépasser 10Mb. : =

En cas ou, la taille des piéces jointes dépassera 10Mb, alors le candidat peut envoyer son dossier de candidature répartir sur
plusieurs mails indexés comme suit : « Appel 2 manifestation d’intérét n° P03/2023 — numéros d’envoi / nombre total
d’envois»

Office National de I'Assainissement
A Monsieur le Président Directeur Geneéral
32, Rue Hedi Nouira 1001 Tunis — Tunisie Tél: +216 71 343 200 Fax:+ 216 71 350 411 -

13- OUVERTURE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

La séance d’ouverture des dossiers de candidature ne sera pas publique.
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Mission d’assistance et d’accompagnement

Pour |a gestion des contrats de concession de 'ONAS
ANNEXE N°1 : ACTE DE CANDIDATURE

A Monsieur le Président Directeur Général de 1I’Office National de I’ Assainissement

JoOURRIEHR LM . ...coissminimsrmmismibsniams s A SRS SR G52

Faisaiit €lection 8 domICe fl ... iy o s s A NSRS ARS
Et agissant en qUAlIte de ...........ooouiuiiiiiiiiiii e e
D bimesin QTGS o :o.vvuisivnnniimiasioeinmiam s sy b e s S S R B
Inscrite au Registre du Commierce de endate du ....icoicinvinmiimmismmsvisniinsssssis conssmssnsnivonsinis
sous le numeéro ............c.ceeveennnn.

Société (type de Société : Anonyme, en nom collectif, a responsabilité limitée)

Faisant lection de dOmICIIE @ .....ooiiiiiiiiiiii ittt srremrsnnssiessmersreseeesseesssesssessssssssssssssssnssssnssanase

(adresse compléte, téléphone et fax)

1- Aprés avoir pris connaissance de toutes les piéces figurant ou mentionnées au dossier de candidature de
manifestation d’intérét, présente la candidature du bureau d’études ou groupement de bureau d’études sus-
indiquée en vue d’assurer les prestations y afférentes et relative a la « Mission assistance et d’accompagnement
pour la gestion des contrats de concession de ’'ONAS » el BT

2- Je joins au présent acte de candidature un dossier en double exemplaires (Un en Original, un autre en copie eten
plus une (01) copie numérique sur flash disque) établi conformément aux fiches de renseignement fournies dans
le dossier de présélection.

Fait a ,le i
Lu et Accepté par le Soumissionnaire4
Cachet et Signature

.

1 Indiquer de fagon précise l'organisme qui a délégué les pouvoirs.

2 Lorsqu'il y a plusieurs bureaux d'Etudes, il y a lieu de mettre : "Nous soussignés ......... nous obligeons solidairement etc.
3 Lorsqu'il y a plusieurs bureaux d’études , il y a lieu de préciser : ".................... étant pour tout ce qui concemne cette candidature représentés par Q
revereenen... dOment mandaté a cet effet”.

4 En cas de groupement de bureaux d’études, tous les membres du groupement doivent obligatoirement signer le présent acte de candidature. Une procuration de
pouvoir du groupement pour le signataire du document est a présenter.
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Mission d’assistance et d’accompagnement
Pour la gestion des contrats de concession de I"'ONAS

ANNEXE N°2 : RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS!

Tl La part du bureau dans le groupement=:- -+« +oreeereee %
LI NS omwessonnssonssvnsnonnsnsnsonsmenonsmoanss nms o o s i s o s o s s ey e R i
[ AIESSC ..ovuiiiiisiiicreiiries et sa e st ste bbb sttt be b e e s A as e s b e s s s s e eaeneaan
[ TEIEPRONE ...cvviviierieiirscteeiettaaes ettt seb bbb ba e b b s saeneba s enesesas
O TRISCOBIO e s iR can s i oSS AR R AR e senseps R s anasanse
I
B Fore PUrINE s oo st e s A AR
B N mathieuls BEOEL «....oumcpmimusmmma i i i s '
0 Nutiséro il enregistiEientides SOCHIES  .....mvmsusssmaisssisiimsms s
0 Lieu d'enregistremernt ou domicile Il ... sy
[ Date de I’enre@iStremMeNnt ........ccccceveeeriieeieenieesasceeseesssesessesaesassnsessessessassssessessesneessensens
[ Capital SOCIAL ....vveiceiersicesiic ettt et b e e bbb
O EITSstl DEIMRROIL ..ot sins s ins s s mn sl s irsassses ansxmanamsmasamss snsasassnsn
H ACtvites pERlES .umiminmmiaiiitiis s e
b Spécmlisations prnCIPEIEE c.oimissimuimiimaassmsmimsmmisi st
O Représentation éventuelle en Tunisie :
Pour les bureaux étrangers, coordonnées ou toute notification pourra étre adressée

e IRETOHT SOCRAIE wuucuniisiass s s R R R e T A R s

v BRCPOBER . vuunvaminoisias s s s o AT S S s SRR I A T i

= TOIOPRBNR iuviinsiiiswmismissssssussisisaiiansion TERCOPIR. usiisiisvssivissisiisauvissionisuaizassaninis

S BRI sscovnsvovssmnonnuninssos s oA R SR SRR
[ Personne munie du pouvoir de signature de documents avec 1I’Office National de "

T i |
(Nom, prénom et fonction)
Faita........ - T—
(Signature et Cachet)

1 A remplir, le cas échéant, par chacun des membres du groupement, avec la date, la signature et le cachet.
2 Cocher la case correspondante
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Mission d’assistance et d’accompagnement
Pour la gestion des contrats de concession de 'ONAS

ANNEXE N°3 : DECLARATION DE GROUPEMENT

Par la présente, nous soussignés,

(nom, prénom, qualité)

Agissant pour le compte de
(raison sociale)

(adresse compléte, téléphone et fax)

ET
(nom, prénom, qualité) A, =
Agissant pour le compte de
(raison sociale)
(adresse, téléphone et fax)
Etc. |
Déclarons avoir établi un groupement!....................... pour participer a la manifestation d’intérét en vue de

1’établissement d’une liste restreinte de Bureaux d’études pour réaliser les prestations relatives a la « Mission d’assistance
et d’accompagnement pour la gestion des contrats de concession de PONAS ».

Il a été convenu d’un commun accord que le Bureau d’études...........c.ooveiiin T e,

FEPIESENLE DAF <ouovivavivissnsvucunivminanie , agirait en tant que Chef de file du Groupement, et que les parts respectives des
membres dans le groupement sont réparties comme suit :

L& Bafean d>GdEs s vosimssmmasmvissmvivmmms s s sesmmsossns s part........ %
L& Burean-d ides . cwivivmimsvsanuisroms s sanssaseam s Parti...z . . ol - e
Fait a le Faita le
Cachet et Cachet et
Signature Signature
IPréciser la forme retenue du groupement (Solidaire ou non ?). l
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Mission d’assistance et d’accompagnement

Pour la gestion des contrats de concession de 'ONAS

ANNEXE N°4 RENSEIGNEMENTS TECHNIQUE!

Le candidat est tenu de présenter un apergu de ses activités et des références au cours des dix derniéres années (a partir du
01 janvier 2012 jusqu’a la date limite de remise de la candidature) selon le modéle ci-aprés. Le Bureau d’études ou
chaque membre du groupement de bureaux d’études devra fournir ces informations de fagon distincte, en vue d’en tenir
compte lors de la notation.

1) - PRESENTATION DU BUREAU D’ETUDES OU DU GROUPEMENT DEBUREAUX D’ETUDES :

Dans une premiére partie, le dossier technique, doit comprendre une présentation des références générales dans le secteur
de I’eau potable et de I’assainissement du bureau (ou des bureaux du groupement) ainsi que de leurs effectifs

Dans une deuxiéme partie, le dossier technique doit comprendre les références techmques spec1ﬁques a la mission

Le dossier fournira le maximum d’éléments permettant la notation du ou des bureaux d’ études selorl la methodologle de
I’annexe 5.

Références techniques générales

Le Bureau d’études ou Groupement de bureaux d’études présenteront leur bureau ou les bureaux des membres du
groupement et leur expérience et maitrise dans la conception de projets dans le domaine de I’eau potable et de
I’assainissement urbain

Effectif du bureau ou du Groupement

Le dossier technique présentera les effectifs du bureau d’études ou de chacun des membres du groupement
- Effectif total
- Effectif d’encadrement
- Effectif section Assainissement
- Effectif d’ingénieurs section Assainissement

2) APTITUDE SPECIFIQUE A LA MISSION
Références techniques spécifiques a la mission

Le candidat fournira les informations nécessaires permettant d'apprécier son intervention dans le secteur de
participation du secteur privé dans le domaine de 1’assainissement et/ou de I’eau.

Ces informations sont relatives a :

- Expérience dans la conception d’un dossier de consultation ou de contrat de concession a un privé de
services publics de I’assainissement et/ou de I’eau.

- Expérience dans des missions d’assistance et/ou d’accompagnement d’une autorité délégante d’une
concession d’un service d’assainissement,

- Expérience dans des missions d’assistance et/ou d’accompagnement & un ou plusieurs concessionnaires sur
une ou plusieurs concessions d’un service d’assainissement

- Bonne connaissance du contexte juridique des contrats de concession de I’assainissement et/ou de I’eau,
- Expérience dans les systémes d’information relatifs a une concession en assainissement.

Expérience dans I’accompagnement du systéme environnemental et social relatif a une concession en
assainissement

1 A remplir par chaque membre du groupement le cas échéant. q}
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1- Expérience du Bureau d’études dans des « Missions d’assistance et d’accompagnement pour la gestion de contrat de concession ou similaires en eau potable
et/ou assainissement » menées et achevées a bien au cours des dix (10) derniéres années, (a partir du 01 janvier 2012 jusqu’a la date limite de remise de

la candidature).
Coordonnées Description sommaire de la Taille de I'infrastructure de la concession
du Maitre consistance de I’assistance et/ou
d’ceuvre accompagnement Période de Codt des Le contrat a-t-il
Nomdu | (Adresse, Fax, | 2 réalisation |  prestations été exécuté de
Maitre Téléphone) m Nombre de | Nombre Km de réseau et durée en | réalisées par le fagon

d’ceuvre g STEP ou de SP homme/ | bureau d’études isfai
g station de oy (e davise) satisfaisante
g traitement
3 eau potable

NB : En cas de groupement ces tableaux doivent étre remplis par chacun des membres.

1 Une description rapide des missions d’assistance et d’accompagnement liées 4 des contrats de concessions EAU et/ou assainissement
p p

-

d'

e et d'acco: pour |a gestion des contrats de concession de I'ONAS
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Mission d’assistance et d’accompagnement

Pour la gestion des contrats de concession de I'ONAS

ANNEXE N° 5 METHODOLOGIE D’EVALUATION DES DOSSIERS DE
CANDIDATURE

L’évaluation des dossiers de candidature pour la manifestation d’intérét sera basée sur
les critéres de notation suivants :

CRITERE Baréme

1. PRESENTATION DU BUREAU D’ETUDES OU DU GROUPEMENT DE BUREAUX D’ETUDES 50 points
1.1 Références techniques générales* 40.Points
1.2 Effectif du bureau ou du Groupement 10 Points

2. APTITUDE SPECIFIQUE A LA MISSION (Références techniques spécifiques a la mission)| 50 points

2.1 Expérience dans des missions d’assistance et/ou d’accompagnement
d’une autorité¢ délégante ou d’un concessionnaire d’un service public 30 Points
d’Eau et/ou assainissement.

2.2 Expérience dans la conception d’un dossier de consultation ou de contrat de

concession & un privé de services publics d’Eau et/ou assainissement. 1. Prmts
23 !Eyfpérience dans les systemes d’information relatifs & une concession en 6 Points
assainissement.
2.4 Expérience dans 1’accompagnement du systéme environnemental et social 4 Points
relatif & une concession en assainissement.

TOTAL 100 POINTS

*) - Les références techniques générales considérées sont les expériences réalisées dans les secteurs
de ’eau potable et de I’assainissement.

- Les références techniques spécifiques a la mission seront aussi notées comme références
techniques générales.

Il sera procédé au classement des dossiers de candidature sur la base dela présente
Méthodologie d’évaluation des dossiers de candidature. - s s

Une liste restreinte qui comprend de Cing (05) a Huit (08) bureaux d’études ou
groupement de bureaux d’études les mieux classés, ayant obtenu une note supérieure
ou égale a 70 points. Ces bureaux d’études ou groupement de bureaux d’études seront
invités a soumettre une demande de proposition.
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1. PRESENTATION DU BUREAU D’ETUDES OU DU GROUPEMENT
DEBUREAUX D’ETUDES : (50 POINTS)

1.1 Références techniques générales (40 points)

Ce critére sera noté sur 40 points comme suit :

Désignation La note plafond

- Expérience dans les secteurs de I’assainissement urbain.

Nombre de projet d’études ou d’assistance technique réalisés dans le domaine de
I’assainissement urbain : 4 points par projet avec un max de 40 points

(a remplir le tableau annexe 5.1)

- Expérience dans le secteur de I’Eau potable.

Nombre de projet d’études ou d’assistance technique réalisés dans le domaine de 1’eau potable :
4 points par projet avec un max de 20 points

(a remplir le tableau annexe 5.2)

40 points

La note maximale, qui peut étre attribuée pour ce critére, ne peut dépasser les 40 points.

i

Le baréme s’applique au bureau candidat ou au groupement. Les références d’un
groupement sont celles de 1’ensemble de bureaux qui le constituent.

Le Bureau d’études ou Groupement de bureaux d’études présenteront leur bureau ou les
bureaux des membres du groupement. Ils présenteront leurs organisations respectives et
leurs domaines d’intervention. Ils présenteront notamment les projets les plus importants
dans le domaine de I’eau potable et de 1’assainissement dont I’intervention du bureau_
d’études ou d’un de ses membres en cas de groupement a été effectuées durant les 10
derniéres années (2 partir du 01 janvier 2012 jusqu’a la date limite de remise de la
candidature).

1.2 Effectif du bureau ou du Groupement : (10points)

Nombre d’Effectif total Baréme

Nombre d’Effectif total > 250 10 points

La note est comprise entre 05 et 10 points. Elle est
calculée proportionnellement au nombre des effeetifs
totaux. La note calculée est arrondie au nombre entier
inférieur.

250 > Nombre d’Effectif total > 100

La note est comprise entre 0 et 05 points. Elle est
calculée proportionnellement au nombre des effectifs
totaux. La note calculée est arrondie au nombre entier
inférieur. S~ i

100 > Nombre d’Effectif total > 50

50 > Nombre d’Effectif total 0 points
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2 - APTITUDE SPECIFIQUE A LA MISSION (REFERENCES TECHNIQUES
SPECIFIQUES A LA MISSION) : (50 POINTS)

Ce critére sera noté sur 50 points comme suit :

Désignation La note plafond

2.1- Expérience dans des missions d’assistance et/ou d’accompagnement

d’une autorité délégante ou d’un concessionnaire d’un service public d’Eau

et/ou assainissement. 30 points
10 points par mission d’assistance et/ou d’accompagnement plafonné a 30 points. Pour étre
notée une mission doit avoir une durée d’intervention minimale d’une année. (2 remplir le
tableau annexe 5.3)

2.2- Expérience dans la conception d’un dossier de consultation ou de contrat

de concession a un privé de services publics d’Eau et/ou assainissement. 10 points
5 points par projet plafonné a 10 points. (2 remplir le tableau annexe 5.4)

2.3- Expérience dans les systémes d’information relatifs 4 une concession en

assainissement. 6 points
3 points par projet plafonné a 6 points. (& remplir le tableau annexe 5.5)

2.4- Expérience dans I’accompagnement du systéme environnemental et

social relatif & une concession en assainissement. 4 points
2 points par projet plafonné a 4 points. (a remplir le tableau annexe 5.6) - e
Total 50 points

Les références techniques spécifiques a la mission seront appréciées en fonction de
I’expérience du Bureau d’études ou du groupement de bureaux d’études, selon le
cas, et qui ont été achevées durant les dix derniéres années, (a partir du 01 janvier
2012 jusqu’a la date limite de remise de la candidature).

11 est a noter que les types de contrats de gestion déléguée retenus sont uniquement
la concession, 1’affermage, la régie intéressée, la gérance, le BOT et tout contrat de
partenariat public-privé (PPP). Ils excluent les contrats de type marchés publics.

A noter que : —
- En cas de groupement, ’ensemble des références de tous les membres sera

pris en considération.

Le soumissionnaire est tenu de présenter les piéces justifiantes la réalisation des
projets cités comme référence déclarées (attestation de réception, contrat, etc....).
En cas d’absence des justificatifs et si a la demande de la commission de
d’évaluation, ces piéces ne seront pas fournies par le soumissionnaire, le projet ne
sera pas considéré et une note nulle sera attribuée a ce dernier.

- Au cas ou deux candidats auront obtenu la méme note, celui qui aura une
note supérieure au critére 2 « APTITUDE SPECIFIQUE A LA MISSION
(Références techniques spécifiques a la mission) », sera le mieux classer.

Si deux candidats auront obtenu la méme note générale et méme note au
critére 2, alors celui qui aura la une note supérieure au critére 1 « Présentation du
BUREAU D’ETUDES ou du GROUPEMENT DE bureaux d’études », sera le

mieux classé.

Si deux candidats auront obtenu la méme note générale, méme note
aux critéres 2 et méme note au critére 1, alors celui qui aura une note supérieur
au critére 2.1, sera le mieux classé. Et ainsi de suite pour les critéres 2.2, 2.3, 2.4.

—— - wn
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ANNEXE 5.2

1. PRESENTATION DU BUREAU D’ETUDES OU DU GROUPEMENT DE BUREAUX D'ETUDES sur 50 points

1.1 Références techniques générales sur 40 points

1.1.2 Expérience dans le secteur de I'Eau potable.
4 points par projet plafonné a 20 points

Projet Client/ Responsable Période Montant

NB : La liste des références ne doit pas dépasser vingt (20) références. Seules les vingt (20) premiéres références seront considérées dans
I’évaluation. !

Le soumissionnaire est tenu de présenter les pi¢ces justifiantes la réalisation des projets cités comme référence déclarées (attestation de réception,
contrat, etc....).
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ANNEXE 5.4

2- APTITUDE SPECIFIQUE A LA MISSION (Références techniques spécifiques 2 la mission) sur 50 points

2.2 Expérience dans la conception d’un dossier de consultation ou de contrat de concession a un privé de services publics d’Eau et/ou assainissement.
5 points par projet plafonné a 10 points.

Projet Client/ Responsable Période Montant

NB : La liste des références ne doit pas dépasser cinq (05) références. Seules les cinq (05) premiéres références seront considérées dans
P’évaluation

Le soumissionnaire est tenu de présenter les pieces justifiantes la réalisation des projets cités comme référence déclarées (attestation de réception,
contrat, etc....).
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ANNEXE 5.6

2- APTITUDE SPECIFIQUE A LA MISSION (Références techniques spécifiques a la mission) sur 50 points

2.4 Expérience dans I’accompagnement du systéme environnemental et social relatif 2 une concession en assainissement.
2 points par projet plafonné a 4 points.

Projet Client/ Responsable Période Montant

NB : La liste des références ne doit pas dépasser cinq (05) références. Seules les cinq (05) premiéres références seront considérées dans
I’évaluation

Le soumissionnaire est tenu de présenter les piéces justifiantes la réalisation des projets cités comme référence déclarées (attestation de réception,
contrat, etc....).
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Mission d’assistance et d’accompagnement

Pour la gestion des contrats de concession de I'ONAS -
ANNEXE N° 6 : DECLARATION SUR LES BUREAUX D’ETUDES LIEES A D’AUTRES SOCIETES

Je soussigné
(nom, prénom et qualité)
AgisSant POt 16 COMPIN QO ...commmmmsmssaiissimissimmiisssminss s e s T ississ
(nom du Groupement de d’études)
Faisant élection de dOmiCIle @ .........c.couvcuiciiieicnininirier et s s r e neas

(adresse compléte, téléphone et fax)
O Déclare que :

Le bureau d’études ou le Groupement de bureaux d’études que je représente pour la réalisation de la « Mission
d’assistance et d’accompagnement pour la gestion des contrats de concession-de PONAS »est neutre et
indépendant vis-a-vis des deux concessionnaires potentiels des deux Lots « Tunis Nord » et « Sud de la
Tunisie » ainsi que de leur sous-traitant.

Au cas out un des membres du Groupement d’études serait lié a un ou plusieurs concessionnaires :

O  Confirme officiellement que :

Les concessionnaires potentiels avec lesquelles un des membres du bureau d’études ou Groupement de Bureau
d’études que je représente est li€ n’ont pas I’intention de participer a la consultation pour I’attribution des deux
concessions pour les lots « Tunis Nord » et « Sud de la Tunisie » ni étre sous-traitant de I'un des deux.

Lu et Accepté
Le Représentant ' S
Cachet et Signature

1 Cocher cette case si aucun des bureaux du Groupement n’est lié avec une entreprise de travaux ou de fourniture d’équipements.
2 Cocher cette case si un des bureaux est lié avec une entreprise de travaux ou de fourniture d’équipements.
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Mission d’assistance et d’accompagnement
Pour la gestion des contrats de concession de 'ONAS

ANNEXE N° 7 : DECLARATION D’ENGAGEMENT DE NON-INFLUENCE

FRESORTRIBIN i vnmmmvsswsansansioss s s o e AR S R e TR A N S AN e A AT OBt
(Nom, prénoms et fonction)

Représentant 1a SOCIELE ............cocviiiiiirnniiirnnieiiensereeneerreessernnessnsaensannsensassns osnse -
(Nom et adresse)

ENregistrée U & ..........ooiiiiiiiiiiiiii e,

L

Faisan élection de domiCile & ©..............oiiiuiniiiiniei e

(Adresse compléte)

Ci-aprés dénommé «Le soumissionnaire pour le marché « Mission d’assistance et d’accompagnement pour la gestion des
contrats de concession de I'ONAS » déclare formellement que je n’ai pas fait et m’engage de ne pas faire, ni par moi-méme
ni par personne interposée, des promesses, des dons ou des présents en vue d’influer sur les différentes procédures de
conclusion de ce marché et des étapes de sa réalisation.

Par ailleurs, les parties participant a la procédure d’attribution soulignent I’importance de procédures d’attribution de
marchés libres, loyales et concurrentielles, excluant les abus. De ce fait, cette société ou groupement n’a, a ce jour, ni
directement ni indirectement offert ou accordé des avantages illicites a des agents de la fonction publique ou a d’autres
personnes dans le contexte de son offre et n’a pas non plus I’intention d’offrir ou d’accorder de telles incitations ou
conditions lors de la présente procédure d’attribution ou, dans le cas ot elle serait retenue, lors de la mise en ceuvre
subséquente du contrat. Le soumissionnaire informera ses employés de leurs devoirs respectifs et de leur obligation de
respecter cet engagement pris volontairement et de respecter les lois en Tunisie.

Signature du soumissionnaire
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Mission d’assistance et d’accompagnement
Pour la gestion des contrats de concession de ’ONAS

ANNEXE N° 8 : DECLARATION SUR L’HONNEUR DE L’AUTHENTICITE DES INFORMATIONS
EN CAS DE GROUPEMENT CETTE DECLARATION DOIT ETRE FOURNIE
PAR CHACUN DES MEMBRES DU GROUPEMENT

JE SOUSSIZNE ..ottt e e
(Nom, prénoms et fonction)
REPIOSSSIRIAL L SOCIEIE ...convvuwvaim v veninmsss s i ms i o S S AR s s h s om b m s nmnns _
(Nom et adresse)
ENTE@ISIIER AU & ...uuitiiiiiiie et et e e e e e e et e e e e e e e e e enane
SOUS 1€ MUMETO T...iviiitiitit ittt ettt e e et e e e e e eane
Frisant Slection de danieile & 5 i s
(Adresse compléte) —
Ci-aprés dénommé «Le soumissionnaire pour la présélection, ................c..evvueveeeerneeneeeernn.
............................................................... déclare formellement que les informations que j’ai fournies dans

mon offre sont authentiques. L’Office National de I’ Assainissement est en droit, en cas de constatation de non-authenticité
des informations fournies, de considérer mon offre nulle et non avenue.

Faita ..........ccooeeene. le...ooiiiiiiieiannn,
Signature du soumissionnaire
o
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