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طريقة تنظيم المناظرة الخارجية بالملفات ( 70 % ):

ّعن كلّ سنة فوق سـنّ العشرين، ويتم احتساب  نقطتين(2) 
السنّ باعتبار اليوم والشھر والسنة في تاريخ ختم الترشحات.

40 نقطة

60 نقطة

    تجرى المناظرة الخارجية بالملفات على مرحلتين:

المرحلة ا.ولى : يرتب المترشحون حسب وCية مكان العمل بناء على رغبتھم المبيّنة في استمارة الترشح  و وفقا لمقياسي سنة التخرج الموافقة للمستوى العلمي المطلوب و سن
ّ والمتعلق بضبط كيفيّة تطبيق أحكام القانون عدد 4 المؤرخ في 22 جوان 2012 المتعلق  المترشح  وطبقا للصيغة الواردة با&مرعدد 833 لسنة 2012 المؤرّخ في 20 جويلية 2012

 بأحكام استثنائية ل�نتداب في القطاع العمومي وذلك على النحو التالي:

100 نقطة

العدد ا.قصىالصيغة

4 نقاط عن كلّ سنة اقدميّة من سنة التخرّج

إع4ن مناظرة إنتداب

1 - مناظرة خارجية بالملفات : 70 % من الخطط المفتوحة ( 120 خطة ) تتوزع كا5تي :

و تتوزع ھذه ا*نتدابات حسب البيانات التالية :

يعتزم الديوان الوطني للتطھير  تنظيم مناظرة إنتداب خارجية  بالملفات و با*ختبارات للعاطلين عن العمل وللذين يمارسون نشاطا مھنيا مؤجرا أو  نشاطا مھنيا حرا دون مستوى شھائدھم،
 *نتداب 172 عونا.
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201011112444121201112252مھندس أول
3115ھندسة ميكانيكية

22ھندسة ميكانيكية أو صناعات ف�حية

112ھندسة أساليب  

111111111110ھندسة كھروميكانيكية

 2111111111112ھندسة مدنية
4111111111ھندسة مائية

11ا*حصاء  و تحليل المعلومات
22إع�مية

5117البيولوجيا الصناعية

المرحلة الثانية: * بعد التثبت في الملفات و مقارنتھا مع البيانات المضمنة باستمارة الترشح (و استبعاد الترشحات المتضمنة *خ�Cت -إن وجدت-)يقع إقرار (أو إعادة ) الترتيب 
التفاضلي للمترشحين حسب معدل سنة التخرج .

2 - مناظرة خارجية با9ختبارات : 30 % من الخطط المفتوحة ( 52 خطة ) تتوزع كا5تي :

طريقة تنظيم المناظرة الخارجية با:ختبارات ( 30 % ) :

ّ تتولى لجنة المناظرة ترتيب المترشحين تفاضليا وفقا لKعداد المتحصّل عليھا في اCختبار  وفي حالة التساوي بين المترشحين تعطى ا&ولوية لKكبر سنا.

و يتم دعوة المترشحين المتحصلين على المراتب ا&ولى بمكاتيب فردية على أساس10 مرات عدد الخطط المعروضة للتناظر لكل إختصاص و لكل وCية مكان العمل لتقديم ملفاتھم قصد 
التثبت من صحة البيانات المصرح بھا باستمارة الترشح ا*لكترونية الموجودة على موقع الواب للديوان الوطني للتطھير .و يجب أن ترد ھذه الملفات خ�ل أجل C يتجاوز التاريخ الذي

 يقع تحديده بالمكاتيب الفردية.

وتفضي ھذه المرحلة إلى القبول النھائي ( بعد الحصول على التأھيل الطبي و إثبات التمتع بالحقوق المدنية ) للمترشحين المرتبين ا&وائل حسب وCية مكان العمل ووفق الخطط المفتوحة 
بعنوان كلّ مناظرة.

و يتم دعوة المترشحين المتحصلين على المراتب ا&ولى بمكاتيب فردية على أساس 4 مرات عدد الخطط المعروضة للتناظر لكل إختصاص و لكل وCية مكان العمل لتقديم ملفاتھم قصد
 التثبت من صحة البيانات المصرح بھا باستمارة الترشح ا*لكترونية الموجودة على موقع الواب للديوان  الوطني للتطھير.و يجب أن ترد ھذه الملفات خ�ل أجل C يتجاوز التاريخ الذي يقع

 تحديده بالمكاتيب الفردية.

المرحلة الثانية : * بعد التثبت في الملفات و مقارنتھا مع البيانات المضمنة باستمارة الترشح (و استبعاد الترشحات المتضمنة *خ�Cت -إن وجدت-) يقع إقرار (أو إعادة) الترتيب
 التفاضلي للمترشحين  وفقا لمقياسي سنة التخرج الموافقة للمستوى العلمي المطلوب و سن المترشح.

ّتتم دعوة عدد من المترشحين على أساس أفضلية الترتيب و في حدود  ضعف عدد الخطط المعروضة للتناظر لكل وCية مكان العمل وحسب كل إختصاص Cجتياز اختبار كتابي ( * 

أسئلة متعددة ا*ختيارات)

وتفضي ھذه المرحلة إلى القبول النھائي ( بعد الحصول على التأھيل الطبي و إثبات التمتع بالحقوق المدنية ) للمترشحين المرتبين ا&وائل حسب وCية مكان العمل ووفق الخطط المفتوحة 
بعنوان كلّ مناظرة.

تجرى المناظرة الخارجيّة باCختبارات على مرحلتين:

ّ  تتولى لجنة المناظرة ترتيب المترشحين تفاضليا وفقا لKعداد المتحصّل عليھا في اCختبار  وفي حالة التساوي بين المترشحين تعطى ا&ولوية لKكبر سنا.

ّوفقا لمقياس معدّل سنة التخرج المرحلة ا.ولى: يرتب المترشحون حسب وCية مكان العمل بناء على رغبتھم المبيّنة في استمارة الترشح و حسب كل إختصاص 

ّتتم دعوة عدد من المترشحين على أساس أفضلية الترتيب و في حدود 5 أضعاف عدد الخطط المعروضة للتناظر لكل وCية مكان العمل وحسب كل إختصاص Cجتياز اختبار كتابي   ( * 

 أسئلة متعددة ا*ختيارات)



شروط الترشح:

الخطة

مھندس أول

إطار تقني

متصرف

مھندس مساعد

عون فني

عامل مختص

* C تؤخذ با*عتبار جميع المطالب و الملفات الواردة على الديوان الوطني للتطھير قبل صدور ھذا ا*ع�ن، أو التي لم تحترم الشروط أو المتطلبات المنصوص عليھا بھذه المناظرة.

Cّ يمكن الترشح لمن له مستوى تعليمي أعلى من المستوى المطلوب.  *

السنة السادسة ثانوي فني نظام قديم  أو السنة الثالثة  ثانوي نظام  جديد ( تقنية أو رياضيات أو علوم ) و تلقى  تكوينا في ا*ختصاص المطلوب 
مؤيد بشھادة في الغرض مسلمة من مؤسسة تكوين مھني.  أومتحصل على شھادة  تكوين مھني في ا*ختصاص  المطلوب منظرة  في المستوى 

الثاني من سلم الوظائف الوطني.

السنة الثالثة ثانوي نظام قديم أو السنة التاسعة أساسي أو إعدادي تقني نظام جديد وتــابـع مـرحـلـة تكوين في ا*ختصاص المطلوب مؤيد بشھادة في
 الغرض مسلمة من مؤسسة تكوين مھني. أو متحصل على شھادة ختم الدروس الثانوية المھنية ( BESP ). أو عون متحصل على شھادة 

تكوين مھني في ا*ختصاص المطلوب منظرة   في المستوى ا&ول من سلم الوظائف الوطني.

- الشھادة المسلمة من مؤسسة التكوين المھني أو تاريخ  شھادة ختم الدروس الثانوية المھنية ( BESP ) أو تاريخ شھادة التكوين المھني في ا*ختصاص المطلوب  المنظرة في المستوى 
ا&ول من سلم الوظائف الوطني و ذلك بالنسبة للعامل المختص

Cّ يمكن الترشح إC لمكان عمل واحد ولخطة واحدة( و في إختصاص واحد). ّ  *

م4حظات ھامة:

* القبول النھائي مرتبط بالتأھيل الطبي و التمتع بالحقوق المدنية.
ّ سنوات وفي صورة اكتشاف المغالطة بعد عملية ا*نتداب، فإنه يتم عزله عن الوظيفة مع  ّ ّيترتب عن كل تصريح مغالط منع المترشح من المشاركة في مناظرات القطاع العمومي لمدة 3 ّ  * 

مراعاة ا*جراءات المنصوص عليھا بالتشريع الجاري به العمل.

- الشھادة العلمية و ليس تاريخ شھادة المعادلة وذلك بالنسبة لمھندس ا&ول ، لPطار  التقني ، للمتصرف وللمھندس المساعد

طريقـة وأجل الترشح  :

 5- يرسل ملف الترشح ( بالنسبة للمترشحين الذين تلقوا مكاتيب فردية فقط )  في ظرف مغلق ( و تلصق عليه جذاذة الترشح )، بواسطة البريد مضمون الوصول أو البريد السريع إلى

ّ تونس أو يتم إيداعه مباشرة بمكتب الضبط المركزي للديوان بالعنوان المذكور . ويعتمد   ختم  مكتب   عنوان المقر اCجتماعي للديوان الوطني للتطھير 32، نھج الھادي نويرة 1001
الضبط المركزي لتحديد تاريخ الوصول . ويرفض وجوبا كل ملف يرد بعد التاريخ المحدد بالمكتوب الفردي  أو C يتضمّن الوثائق المطلوبة.

ّ من قبل المترشح، و طباعةجذاذة الترشح المحتوية على ا*سم و اللقب و المناظرة المشارك فيھا. ّالترشح وإمضاؤھا ّيتم طباعةاستمارة   - 3  

1 - تعمير استمارة الترشح وجوبا بموقع الواب  للديوان الوطني للتطھير www.onas.nat.tn. ويتولى المترشح وجوبا ا*ختيارحسب الخطة (وا*ختصاص) و وCية مكان العمل 
ّويتم التناظر بالنسبة لكل وCية مكان العمل على حدة حسب خطة اCنتداب و ا*ختصاص. ّ ّ وC يمكنه الترشح إC  لمكان عمل واحد و لخطة واحدة (و في إختصاص واحد). 

ّكل مترشح مدعو للتثبت من صحة البـيـــانــات و دقة المعلومات المـصـرّح بـھــا بإستمارة الـترشـح قبل تأكيد تسجيله بالمنظومة.  - 2

- الشھادة المسلمة من مؤسسة التكوين المھني أو تاريخ شھادة التكوين المھني في ا*ختصاص المطلوب المنظرة في المستوى الثاني من سلم الوظائف الوطني و ذلك بالنسبة للعون الفني

أن يكون متحص� على إحدى الشھائد العلمية  أو له المستوى التعليمي المطلوب( مع شھائد تكوين لبعض ا*ختصاصات) حسب  الجدول التالي:

شھادة ا&ستاذية في ا*ختصاص المطلوب،أو شھادة معادلة بالنسبة للشھائد ا&جنبية و الشھائد المتحصل عليھا من مؤسسات جامعية خاصة

شھادة ا&ستاذية في ا*ختصاص المطلوب،أو شھادة معادلة بالنسبة للشھائد ا&جنبية و الشھائد المتحصل عليھا من مؤسسات جامعية خاصة

* تاريخ سنة التخرج ھو تاريخ :

    4- آخر أجل  للتسجيل بموقع الواب للديوان الوطني للتطھير : 31 أوت 2013.

الشھادة الوطنية لمھندس أو شھادة معادلة بالنسبة للشھائد ا&جنبية و الشھائد المتحصل عليھا من مؤسسات جامعية خاصة

الشھائد العلمية و المستوى التعليمي  المطلوب  

شھادة ختم  دروس المرحلة  ا&ولى من  التعليم العالي أو   ا*جازة  أو شھادة تقني سامي أو شھادة معادلة بالنسبة للشھائد ا&جنبية و الشھائد 
المتحصل عليھا من مؤسسات جامعية خاصة. أو شھادة تكوين مھني في ا*ختصاص المطلوب منظرة في المستوى  الرابع من  سلم الوظائف الوطني

أن يكون مرسما بعمادة المھندسين بالنسبة للمترشحين لخطة مھندس أول.

    أن C يتجاوز سن المترشح 50 سنة في تاريخ غلق المناظرة  بالنسبة لخطط مھندس أول، إطار تقني ، متصرف  و مھندس مساعد

   أن C يتجاوز سن المترشح 40 سنة في تاريخ غلق المناظرة  بالنسبة لخطتي عون فني  و عامل مختص

أن يكون من طالبي الشغل من العاطلين عن العمل و المسجلين بإحدى مكاتب التشغيل والعمل المستقل و له شھادة تسجيل لم يمض على تاريخ تسليمھا أكثر من 3 أشھر في تاريخ غلق
 المناظرة أو  أن يكون ممارسا لنشاط مھني مؤجر  أو نشاط مھني  حر  دون مستوى  شھادته و ذلك بعد ا*ستظھار بوثيقة تثبت ھذا النشاط أو بشھادة في ا&جر لم يمض على تاريخ 

تسليمھا  أكثر من 3 أشھر في تاريخ غلق المناظرة

يجب على كل مترشح أن تتوفر فيه الشروط التالية:


